KONCEPCJA PRACY
Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku

Podstawa prawna:

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego Dz. U. z 2009. Nr 168 poz.1324 ze zm.)

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz.526 ze zm.)

» Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach

Koncepcja pracy ukierunkowana jest na rozw¢j intelektualny dzieci, w tym na
osigganie sukcesow w roznych dziedzinach oraz przyswajanie zasad dobrego wychowania,
aby ksztatcenie na kolejnym etapie edukacji prowadzilo do osiagnigcia pelnego zadowolenia i
sukcesOw wychowankow.

1. MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, dba o ich bezpieczenstwo psychiczne i
fizyczne. Rozpoznaje i zaspakaja potrzeby oraz rozwija indywidualne mozliwosci i
talenty. Tworzy warunki do nabywania przez dzieci wiadomos$ci i umiejetnosci, ktérych
celem jest osiggniecie przez wychowankdéw stanu gotowosci do dopiecia nauki w szkole
podstawowej. Placowka buduje sSrodowisko spoteczne dziecka, ksztattuje jego postawy
moralne oraz uczy odrdzniania dobra od zta. Kieruje sie zasadami wynikajacymi z
Konwencji o prawach dziecka. Wspiera dziatania wychowawcze rodzicow. Promuje
zachowania przyjazne przyrodzie, a takze buduje poczucie przynaleznosci regionalnej i
narodowe;.

Nasze hasto to: ,Dzieci s3 podrdéznikami odkrywajacymi nieznane Kkontynenty.
Kazdy dzien jest nowa przygodq”.

2.WIZJA PRZEDSZKOLA
ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE I OSOBOWE PRZEDSZKOLA

Przedszkole Miejskie nr 1 w Miastku zatrudnia kadre pedagogiczna majaca wysokie
kwalifikacje pedagogiczne, a takze kwalifikacje specjalistyczne: logopede, pedagoga,
specjaliste w zakresie gimnastyki korekcyjnej, lektorow jezyka angielskiego. W celu



tworzenia nowych perspektyw rozwoju oraz kreatywnego rozwigzywania pojawiajgcych
sie probleméw powotano zespoty zadaniowe ds.: statutu, promocji i ewaluacji. Kadra
tworzy zyczliwa i rzeczowa atmosfere wspoétdziatania. Systematycznie doskonali
organizacje i przebieg proceséw wspomagania oraz edukacji dzieci. Dyrektor motywuje
nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie procedury oceniania i
nagradzania.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie przedszkola, w tym Srodki dydaktyczne,

pozwalaja na realizacje przyjetych programéw. Nowoczesne meble i kaciki
zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki zachecaja do swobodnej zabawy. Teren
przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji
przyrodniczych.

CELE OGOLNE

» Przedszkole tworzy procesy indywidualnego wspomagania rozwoju i edukacji
odpowiednio do potrzeb i mozliwo$ci dziecka.

» Dziecko jest aktywne i tworcze w nabywaniu wiadomosci, umiejetnosci i postaw
w zakresie w zakresie podstawy programowe;j.

» Procesy zachodzace w przedszkolu zapewniajg rozwoj jego podmiotéw.

» Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziata,
wspéltpracuje z nim na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.

» Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i jest zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa, polityki oSwiatowej panstwa i przyjeta
koncepcja rozwoju.

» Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole oraz wspiera
indywidualny potencjat kazdego wychowanka. Respektuje pie¢ najistotniejszych zasad
wychowania przedszkolnego:

e zasade zaspakajania potrzeb dziecka,

e zasade aktywnosci,

e zasade indywidualizacji,

e zasade organizowania zycia spotecznego,

e zasade integracji (jednolity proces wychowania i edukacji)

Przedszkole dba o rozwdj intelektualny dziecka, ksztatcenie procesow
poznawczych i doskonalenie kompetencji komunikowania sie .Dzieci nabywajg wiedze
poprzez przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie i odkrywanie, w tym korzystanie z
dostepnych Zrodet wiedzy. Przedszkole promuje zdrowie oraz podstawy przyjazne
przyrodzie. Dzieci wdrazane s3 do aktywno$ci ruchowej i poznawczej w naturalnym
otoczeniu. Obserwuja i badaja przyrode, odkrywaja madros¢ jej praw. Uczg sie korzystac



z jej zasobéw dla wtasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb w racjonalny i bezpieczny
sposob.

Przedszkole szczeg6lng uwage przywigzuje do upowszechniania zasad kultury
osobistej. Umozliwia dziecku adaptacje spoteczna i poszerzenie kontaktéw w otoczeniu.
Udziat w ustalaniu , a w konsekwencji w respektowaniu praw i obowigzkéw sprzyja
dojrzewaniu spoteczno - moralnemu. Dzieci ucza sie wspétdziatania i maja mozliwos¢
doceni¢ warto$¢ wspoélnego dzieta. Uznajemy, ze rozwdj cztowieka to nie tyko zmiany
cztowieka jakoSciowe w tym, czego sie uczy, lecz w tym jakim sie staje. Glownym
motorem i sitg naszych dziatan sg wartosci, dlatego przedszkole prowadzi oparty na nich
planowy proces wychowawczy. Dzieci ucza sie odroznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci
obejmuje takze: piekno, prawde , mitos¢, przyjazn , wspotdziatanie, odpowiedzialno$¢
,szacunek, tolerancje, zdrowie , przyrode, ojczyzne. Szczegdlne miejsce w pracy
przedszkola zajmuje ksztattowanie tozsamosci dziecka oparte na tradycjach rodzinnych
oraz kulturze regionalnej, a takze historii narodu. Do istotnych dziatan przedszkola
nalezy poznawanie kultury regionu i kraju z jednoczesnym otwarcie na kultury innych
narodow i grup spotecznych, a takze zaangaZowanie sie w sprawy najblizszego
Srodowiska, ktorego jesteSmy czeScia.

KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i formy pracy sa nowoczesne i zapewniajg wychowankom atrakcyjny,
twdrczy i aktywny sposob na osigganie sukceséw rozwojowych.

Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:

- metoda samodzielnych doswiadczen,

- metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka,
- metoda zadan stawianych dziecku,

- metoda ¢wiczen utrwalajacych.

2. Metody ogladowe:

obserwacja i pokaz,
- osobisty przyktad nauczyciela,

- udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne,
ilustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

3. Metody stowne:

- rozmowy,

- opowiadania,

- zagadki,

- objasnienia i instrukcje,

- sposoby spotecznego porozumiewania sie,

- metody zywego stowa.



Ponadto codzienng praktyke pedagogiczna wzbogacono o nowatorskie toki
metodyczne:

- metoda glottodydaktyki Bronistawa Roctawskiego,

- metoda odimienna [.Majchrzak

- metoda kinezjologii edukacyjnej pierwszego i drugiego stopnia-
gimnastyka mézgu wg dr P. Demisona

- pedagogika zabawy ,Klanza”,

- twércze metody aktywnosci ruchowej: K. Orffa, R. Labana, Kniesséw,

- »Ruch rozwijajacy” wedtug Weroniki Sherborne,

- metodyke nauczania matematyki wg E. Gruszczk-Kolczynskiej, E.
Zielinskiej,

- aktywne stuchanie muzyki Batti Strauss,

techniki relaksacyjne,
- na zajeciach jezyka angielskiego wzorowanie sie na metodzie Helen Doron,

metoda naturalna, komunikacyjna, dramy.
WSPOLDZIALANIE ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM I RODZICAMI

W naszym Przedszkolu podtrzymywana jest tradycja organizowania imprez
o charakterze otwartym dla spotecznosci lokalne;.

Placéwka systematycznie wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,
Szkotg Muzyczng I st., Szkota Podstawowa Nr 1 i Nr 2, MGOK, Policja, Straza Pozarna,
Nadleénictwem Miastko, Koto Lowieckie Zuraw Dretyn, PSS Miastko, Poczta, Brama
Kaszubskiego Pierscienia, Bibliotekg Publiczng oraz wtadzami samorzadowymi.

Jednym ze sposobéw wspéipracy jest wigczanie sie w organizowane na terenie
miasta przedsiewziecia kulturalne, oraz udziat w niektérych konkursach, imprezach o
charakterze lokalnym i ogélnokrajowym.

Przedszkole aktywnie wspoélpracuje z rodzicami w zakresie budowania i
realizacji koncepcji swojej pracy. Wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. W trosce o
jednolite oddziatywanie nauczyciele:

» systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu,

» zapoznajg rodzicow z podstawag programowg wychowania przedszkolnego i
wilaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych w niej wiadomosci i
umiejetnosci,

» informuja rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witaczaja ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci na jakie
natrafiajg,

» prowadza edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia,



>

zachecaja rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola i wspdlnie z
nimi organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

W miare mozliwosci przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Obejmuje ona m.in.:

>

>
>
>

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka,
wspieranie rodzicoéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka,

rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

Corocznie w przedszkolu opracowywany jest plan wspétpracy z rodzicami.

Realizacja zadan ma nastepujace formy:

>

YV V V V V

>

zebrania og6lne i zebrania grupowe

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci
konsultacje i porady indywidualne

kacik dla rodzicéw (informacje ,eksponowanie prac)
organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow,

organizacja szkolen i warsztatow zwiekszajacych umiejetno$ci wychowawcze
rodzicow,

organizacja uroczystosci, koncertow ,konkurs6w w tym witaczanie rodzicéw do
organizacji imprez przedszkolnych.

W przedszkolu preznie dziata rada rodzicéw, wspierajac dziatalno$¢ placoéwki.

TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrebnos$¢ i specyfike. Kalendarz
wydarzen przedszkolnych i uroczystosci pozostaje w $cistym zwigzku z tradycjami
lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami $rodowiskowymi.

Placéwka ma kalendarz imprez i wydarzen:

Swiqto pieczonego ziemniaka,
Pasowanie na przedszkolaka,
Dzien Edukacji Narodowe;j,
akcja ,Sprzatanie $wiata”,
Swiqto Drzewa,

Wycieczki do szkotki lesnej,
Andrzejki,

Mikotajki

Jaselka,

Bal karnawatowy,

Dzien Babci i Dziadka,

Dzien Ziemi,

Dni otwarte,



- Dzien Matki i Ojca,
- Dzien Dziecka
- Zakonczenie roku przedszkolnego

Przedszkole promuje swoja odrebnosc i specyfike przez gazetke dla rodzicow, strone
internetowg www.przedszkole 1 miastko.pl

Absolwent przedszkola:
» posiada:
¢ motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego,

e umiejetnoSci uwaznego stuchania i logicznego mys$lenia, praktycznego
korzystania ze zdobytych wiadomosci,

e umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas,

e umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i rozwigzywania konfliktow,
¢ umiejetno$¢ radzenia sobie z trudno$ciami,

¢ umiejetnos$¢ tworczego rozwigzywania zadan,

e odpowiedni poziom samodzielnosci,

e gotowos¢ do podejmowania réznorodnych aktywnosci,

e podstawowg wiedze o Srodowisku spotecznym, przyrodniczym i
kulturowym;

» przestrzega
e praw innych ludzi,
e zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
e zasad kultury wspétzycia, postepowania wedtug ustalonych norm
» dostrzega i szanuje
e potrzeby innych ludzi,
e odmienne postawy, przekonania, upodobania,
e symbole narodowe,
e Srodowisko naturalne
» nie obawia sie
e wystepowac publicznie,
e dzieli¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,
o wykazywac inicjatywy w dziataniu,

e prosi¢ o rade lub pomoc.

System wspierania rozwoju dziecka

W  przedszkolu zbudowano system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura
postepowania obejmuje m.in. systematyczne obserwacje pedagogiczne stuzace
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rozpoznawaniu potrzeb, mozliwosci, sytuacji spotecznej podopiecznych, a takze ich
zainteresowan.

Wspomaganie dzieci to takze badanie gotowosci szkolnej i ewentualne budowanie
indywidualnych programoéw wspomagania i korygowania rozwoju. Wiedze o dzieciach
nauczyciele wykorzystuja do:

¢ modyfikacji realizowanych programow,
e planowania miesiecznego,
¢ do konstruowania zaje¢ (zasada indywidualizacji wymagan),

¢ indywidualnego wspomagania dzieci.

W sytuacji probleméw edukacyjnych i wychowawczych lub deficytow przedszkole
udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w toku biezgcej pracy oraz w miare
potrzeb w formach specjalistycznych, takich jak np. zajecia korekcyjno- kompensacyjne,
terapia logopedyczna. Przedszkole monitoruje rozwéj dziecka, wspoétpracuje nie tylko z
rodzicami, ale takze poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi podmiotami
wspierajgcymi dziecko i jego rodzine.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy
programowej, a takze poszerzaja ja o nowatorskie rozwigzania programowe i
metodyczne. Stosowane rozwigzania wykraczajg poza katalog tradycyjnych metod
wychowania przedszkolnego i obejmujg m.in. zabawy badawcze i doSwiadczenia,
metody oparte na teorii integracji sensorycznej, metody aktywizujace, tworczego
myslenia.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwo6j zainteresowan mu.in.
artystycznych, czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyczacych tradycji regionu
oraz wspomaga rozw¢j talentéw dzieci. Prowadzone zajecia i tworzone sytuacje
edukacyjne sag dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci

PRZEDSZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW

Lp. | Tytul programu Autor Wydawnictwo Nr
dopuszczenia
dyrektora

1. | ,Nasze przedszkole” Matgorzata MAC edukacja Zarzadzenie

Kwasniewska, nr6/2010
Wiestawa
Zaba-Zabinska
2. | ,Elementy Glottodydaktyki” | Renata Program wtasny Protokularz RP
- na podstawie programu Pauksztetto z dnia
B. Roctawskiego 28.08.2014r.




Program nauczania religii Teresa Bity, AZ-0-03-1
rzymskokatolickiej [zabella
»Wedrowanie z Bogiem ” Czarnecka,
Teresa
Czarnecka,
Program zajec¢ z gimnastyki | Teresa Program wtasny Protokularz RP
korekcyjno -kompensacyjnej | Borowska z dnia
28.08.2014
»,Bede przedszkolakiem” Katarzyna Program wiasny Protokularz RP
program adaptacyjny Adamecka z dnia
,Zabawa z wyrazami” 28.08.2014r.
z wykorzystaniem
Odimiennej Metody I.
Majchrzak
»,Bawie sie i ucze z Ewa Szyca Projekty Protokularz RP
komputerem” edukacyjne z dnia
»Zabawy z wyrazami” 28.08.2014r.
z wykorzystaniem
Odimiennej Metody 1.
Majchrzak
,Program nauczania j. Magdalena Program wtasny Protokularz RP
Angielskiego dzieci 4,51 6 Zmuda z dnia
letnich w Przedszkolu Nr 1 Trzebiatowska 28.08.2014r.
w Miastku”
»,Moge sie nauczy¢ czytac”
z wykorzystaniem
Odimiennej Metody I.
Majchrzak
»Bajkoterapia z Martynkg” | Ewa Zajac Projekty Protokularz RP
,Bede przedszkolakiem” edukacyjne z dnia
28.08.2014r.
program adaptacyjny
,Glottodydaktyka” -
elementy programu B.
Roctawskiego
Happy Hearts starter -3 latki | Wioletta Program j. Protokularz RP
: Matkiewicz : - z dnia
Ha Hearts [-4-latki angielskiego
PRy 8 8 28.08.2014r.




ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

Jednym z warunkow zmian zachodzacych w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji i
kompetencji nauczycieli . Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajaca
wysokie kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego, a takze w miare potrzeb
kwalifikacje specjalistyczne m.in. logopede ,pedagoga. W trosce o skuteczng realizacje
zadan i celéw wychowania przedszkolnego organizuje wsparcie dla pojedynczych
nauczycieli i rady pedagogicznej. Organizowane s3a formy inspirujace do rozwoju
zawodowego, nowatorstwa i twoérczej aktywnos$ci nauczycieli.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania
pojawiajacych sie probleméw oraz doskonalenia pracy przedszkola powotywane sg
zespoty zadaniowe: m.in. do spraw promocji , ewaluacji i inne w miare potrzeb.
Sprawnos$¢ organizacyjna oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur i
regulaminéw

Przedszkole systematycznie zmierza do petnej realizacji zatozen koncepciji,
ewentualnie wprowadza zmiany do niej. Odbywa sie to poprzez coroczng analize jakosci
pracy oraz budowanie i realizacje plandéw pracy na kolejny rok z wykorzystaniem
priorytetéw okreslonych w koncepcji i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru.

PRIORYTETY NA LATA 2014/2015 — 2015/2016

» Promocja zdrowia i $wiadomosci ekologiczne;,
» Lepsza organizacja pracy zespotowej,
» Aktualizacja i1 doskonalenie systemu pomocy psychologiczno- pedagogicznej



