
ZARZĄDZEME NR2l2024

DyT ektora Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku

z dnia 72 lulego 2024r.

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony małoletnich w Przedszkolu Miejskim nr 1

w Miastku

Na podstarłie: ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe

1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie usta,wy - Kodelrs rodzinny i opiekuńczy oraz
nżektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. I606;

2. Art. 2 pld I-8 ustawy z dnia l4 grudnia 2016r. Prawo oświatowe

Zar ządzam, co następuj e :

§1

l.Wprowadzam Polirykę ochrony małoletrich w Pnedszkolu Miejskim nr 1 w Miastku
stanowiącą załącmik nr 1 do uńejszego zarządzeńa.

§2

1.Zobowiąuję wszystkich pracowników przedszkola do zapoznania się i przestrzegania
PoliĘki ocbrcny małolefirich obowiązującej w Przedszkolu Miejskim m 1 w Miastku.

2.Wytaczam Panią Ewę Zając do:

- ptĄmowania zg}oszeń o zdazeńach zagruZdlących dziecku,

- wszłzynańa procedur ujęĘch w PolĘce ochrony małoletnich,

- udzielania wsparcia dźecku,

- składania zawiadomień o podejrzeniu popełnienia prze§tępstw na szkodę dziecka,

- monitońngu nad realizacją PoliĘki ochrony dzieci.

§3

l.Zarząńzeńe wchodzi w Ęcie z dniem 1,5 hiego 2024r.

2.Zarząlzewe podlega ogłoszeniu poprzez prze§ańe pracownikom drogą elektroniczrrą oraz
udostępnienie na stronie intemetowej przedszkola-

3.Polityka ochrony dzieci w formie fizyczrrej dostępnajest w gabinecie dyrektora.
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załacznk nr l

Do Zarządzenia r 212024

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku

z dnia 12 |rutego 2024t,

PoliĘka ochrony małoletnich

w Przedszkolu Miejskim nr 1

w Miastku
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Standardy ochrony małoletnich - PREAMBUŁA

Naczelną zasadą wszystkich działan podejmowanych przez pracowników Przedszkola
Miejskiego nr 1 w Miastku jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepsąmr interesie.

Pracownik Pruedsz-kola Miejskiego nr 1 w Miastku traktuje dziecko z szacllŃiem otaz
uwzględnia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka pżemocy w
j akiej kolwiek formie.

Pracownik Przędszkola Miejskiego nr 1 w Miastku, realizuje te cele, działa w ramach

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku
oraz swoich kompetencj i.

Rozdział I

Objaśnienie terminów

§1

1 . Pracownikiem Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku jest osoba zatrudniorra na

podstawie umowy o pracę lub rrmowy zlecenia.
2. Małoletnim jest kżda osoba do Ńończenia 18 roku życia.
3. Opiekurem małoletniego jest kaźda osoba uprawniona do reprezentacji małoletniego,

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu

opiektmem jest rówńeż rodzic z-aŃępczy.

4 . Zgoda rcdzica małoletniego oznacza zgodę, co najmniej j edne go z rodziców dziecka.

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy
poinformować rodziców o koniecaności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzirno,
opiekuńczy.

5, Pvezkłzywdzańe dziecka należy rozumieć popełnienie c4mu zabronionego lub

czynu karalnego na szkodę dziecka ptzez j*ąkolwiek osobę, w tym pracownika

Przedszkola Miejskiego m 1 w Miastku lub zagrożenie dobra dziecką w tym jego

zaniedblrłanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to

wn\aczony ptzez dyrektora pracownik sprawujący nadzór nad realizacją w
Przedszkolu Miejskirn m l w Miastku.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.



Rozdział II

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§2
1. Przedszkole Miejskie rr 1 w Miastku dba o to, by osoby ptzez tlie zatrńniane ( w tym

osoby pracujące na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/ star!ścl
praktykanci) posiadĄ odpowiedńe kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla
nich bezpieczne.

2. Aby sprawdzić powyZsze Przedszkole w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia
danych osobowych i dokumentów dotyczących:
a) Wyksźałcenia,
b) Kwalifikacji zawodowych,
c) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydataĄandydatki

3. przedszkole pozyskuje dane kandydata/kandydatki, które umożliwiają sprawdzenie
jej/jego w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym

4. przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonlrvania obowiąków zwi ęanych z
wychowaniem, edŃacją, wypoczynkiem dzieci lub opieką Przedszkole Miejski nr 1

w Miastku sprawdza osobę zatrudnioną w Rejestrze Sprawców na Tle Seksualnym
5. Wydruk z Rejestru przechowy.wany jest w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji doĘczącej wolontariusza/praktykanta osoby zatrudnionej
w oparciu o umowę cywilnoprawną.

6. kandydat/kandydatka w procesie rekrutacji ma obowiązek przedłożyć informacje z
Krajowego Rejestru Kamego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w
rozdzia|e XD( Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego olaz w
ustawie z dnia 29lipca2025t. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.IJ, z2023r. poz.
172 onz z2022r. poz.2600) lub za odpowiadające Ęm przestępstwom czyny
zabronione określone w przepisach prawa obcego.

'7 . Jężeli osoba posiadająca obywatelstwo inne niż polskie wówczas przedkłada
informacje z Ęestru karnego pństwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów
działalności zawodowej lub wolontariackiej zńęanej z kontaktami z dziećmi, bądź
informacje z rejestru karnego, jeżeli prawo tego pństwa nie przewiduje wydania
informacji dla w/w celów.

8. Jeżeli prawo państwą z którego mabyć przedłożona informacja o niekaralności nie
przewiduje wydawania takiej informacji iub nie prowadzi rejestru kamego, wówczas
kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o
tym fakcie wraz z oświadczeniem.

9. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności kamej składa się
oświadczenie o następującej treści: j estem świadomy/a odpowiedzialności karnej za
złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o
odpowiedziahości kamej za złożenie fałszylvego oświadczenia.

10. Przedszkole Miej skie nr 1 w Miastku wymaga przedło żenia zaśńadczenia z
krajowego Rejestru Kamego wyłącznie w przypadkacĘ gdy przepisy prawa wprost
wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiąuje
wymów niekaralności. w przedszkolu Miejskim nr 1 w Miastku wymóg niekaralności
obowiąuje pracowników samorądowych oraz nauczycieli.
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Rozdział III

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia dzieci

§3

1. Pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku posiadają wiedzę i w ramach
wykony.rvanych obowiązków zwracają uwagę na czymiń ryzyka krzyrłdzenia dzieci.

2. W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola, że dziecko jest krz;,rvdzone,
pracownik ma obowiązek podjąć działania pomocowe oraz interwencyjne.

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan.
4. Pracownicy znają i stosują zasaĄ bezpieczrych relacji personel-dziecko i dziecko-

dziecko.

Rozdzial IV

Kodeks bezpiecznych relacji

§4

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

W relacjach z dżeckiem pracownik jest zobowiąany do utrzymywania profesjonalnej relacji
ka,żdorazowego rozważania, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik działa w sposób otwarty i przejrzysty dla inrrych, aby zminimalizować ryzyko
błędnej interpretacj i zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników
jednostki, zarówno pedagogicmych jak i niepedagogicmych, praktykantów, wolontariuszy,
osób związanych z jednostka na podstawie umów cywilnych,

l. Komunikacja z dzieckiem:

a) W komunikacji naleĄ zachowaó cierpliwość i szacunek,
b) Słuchać uwżnie i udzielaó odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji,
c) NaleĄ zawsze zwracać się do dziecka po imieniu,
d) Nie wolno zavtsĘdzń, upokarzać, lekcewazyć, obrżać, popychać i szarpać.
e) Nie wolno krzyczeó w sltuacji inrrej niź wynikająca z zagrożeniabezpieczeństwa

małoletniego lub innych wychowanków,
f) Nie wolno uĄwaó wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozić dziecku i nie

straszyć, aby uzyskać posfuszeństwo,
g) Nie wolno oceniać postępowarria rodziców dziecka wjego obecności,



h) Należy szanowaó prawo do prywatności. Jeżeli koniecme jest odsĘlienie od
zasady poufności, aby ochronić wychowanka, ffzeba wyjaśnić mu to najszybciej,
jak to możliwe,

i) Jeżeli pojawi się koniecmośó, porozmawiania z dzieckiem na osobności, powinno
się zostańó uchylone drzrvi do pomieszczenia i zadbać, aby byó w zasięgu
wzroku innych. Moźna też poprosió drugiego pracownika o obecność podczas
takiej rozmowy,

j) Nie wolno zachowywac się w obecności dziecka w sposób niestosowny: używanie
wrrlgamych słów, gestów i żartów, c4mienie obra,źiwych uwag, wykorzysĘwanie
wobec dziecka władzy lub przewagi ftzycznej (zastraszanie, prz}muszanie,
groźby).

2. Bezoośrędnia praca z dzieckiem:
a) Powimo się doceniac i szanować wkład dziecka w podejmowanie działania,

aktywnie angżować i traktować równo bez względu na płeó,

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etriczny, kulturowy, religijny,
b) Unikać faworyzowanią
c) Zakazane jeś nawiąąrwanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych.
d) Nie wolno utrwalać wizeruŃu dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych,
e) Nie wolno używać w obecności dziecka alkoholu, wyrobów ty,toniowych ani

nielegalnych substancji.
f) NaJeZy zachowń szczególą ostrożnośó wobec dzieci którzy dośńadczyli

nadużrycia i kłzywdzeńą w tym seksualne go, ftzycmego bądź zantedbańu
g) Kontakt fizyczny z dzieckjem nigdy nie może być niejawny bądz ukywany, ani

wynikaó z relacji ńadzy. Będąc świadkiem jakiegokolńek z wyżej opisanych
zachowń lub s}.tuacji ze strony innych dorosłych lub innych osób, trzeba
poinformowac o Ęm osobę odpowiedzialną i postępowac zgodnie z obowiązującą
procedrrrą interwencj i.

h) W sytuacji zĄęć i zabaw pracownik przedszkola ma prawo przyfulac dziecko,
sadzać j e na kolarr ach, trzymać na tękach, beąośrednio pomagać w
wykonywaniu ówiczeń sprawnościowych, zadń ruchowych otaz zńń
marrualnych - tylk o za zgodą dńecka.

i) W rytuacji wykonl,wania cąmności pielęgnacyjnych pracownicy przedszkola

maja obowi7ek wykonywac wszystkie czynności pielęgnacyjne przy dziecku
takie jak:
- mycie i pielęgnacja in§T nnych okolic ciała dziecką w syhracji, gdy dziecka nie
zapanuje nad potrzebami fizj ologicznlmi,
- zmiana bielizny, ubranką
- w zalężności od stopnia samodzielności dziecka wyręcza j e w tych działaniach,
pomaga lub tylko kontroluje i wspiera wysiłki dzięcka,
- zautsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczności wykonania przy nim
cąłrności pielę gnacyj nych,
- dziecko nigdy nie jest za nie zapanowanie nad potrzebami fizjologicznymi
katane, zav,l sĘ dzane, ośmieszane,



j) W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania personel przedszkola
- dzieciom w większym stopniu samodzielnym służy pomocą w czynnościach
ubierania i rozbi eruria - za ich zgodą,
- dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnościach pomaga w większym stopniu lub
całkowicie je w nich wyręczą

k) W sytuacji spożyrvania posiłków, personel przedszkola:
- nie zmusza dzieci do jedzenia.
- zachęca dzieci do samodzielnego spożywania posiłku, swoją pomoc oferuje
dzieciom, które o to poproszą
- zapewnia spoĄwanie posiłków w spokojnej atmosfeflę: kżde dziecko je w
swoim tempie i tyle, ile chce.

1) Stosowane w przedszkolu metody dyscyplinowania dzieci muszą byó odpowiednio
dobrane do wieku i poziomu ronvoju dziecka:
- pochwała i zachęta powinny być najczęściej stosowanym przez personel,
środkiem do osiągnięcia sukcesów wychowawczych,
- dyscyplinowanie dziecka ogranicza się jedynie do koniecznego i
konsekwentnego stawiania wobec niego granic - spokojnego wyjaśniania, co
wolno, a czego nie wolno,
- stawianie dyscypliny wobec dziecka nie może naruszać jego godności i
nietykalności osobistej,
- kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczuć i emocji, jedynie
wynikających z nich niepoĘdanych zachowń,
- w przlpadku konieczności zastosowania kary nie może ona nosić cech przemocy
flzycznej ani psychicznej w stosuŃu do dztecka.

§5

KODEKS BEZPIECZI\IYCH RELACJI DZIECKO-DZIECKO

Vr'yrnogi dotycz ące bezpiecznych relacji między dziećmi, a w szczególności zachowania
niedozwolone:

t. Dzieciom nie wolno uż}ryać przemocy, znęcac się nad dziećmi słabszymi, uZywać
wulgamego, obrźliwego języką dopuszczać się czynów zabronionych na szkodę
imych dzieci,

2. Dzieciom nie wolno wzajemnie się zawstydzać,upokarzŃ,lekcewżyć i obtużń,
3. Dzieci powirrni szanowaó prawo innych dzieci do prywatności,
4. Dzieciom nie wolno używać wulgamych słów, gestów i żartów, czylttó obrźliwych

uwag ofaz wykolzystywaó wobec imych dzieci przewąi ftzycznej (zastraszanie,
przymuszanie, groźby)



Rozdział V
Procedury interrvencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§6
l. Pracownicy zvracają szczeEólna uwagę, czy w zachowaniu oraz wyglądzie

dziecka występują ślady i sygnały mogące świadczyć o krzywdzeniu, w
szczególności:
a) Dziecko ma widocme obrazenia ciała (siniaki, poparzenią ugryzielia,

złamania kości ię.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić;
b) Podawane ptzez dziecko wyjaśnienia doĘczące obrażeń wydają się

niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia;
c) Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;
d) Dziecko boi się rodzica lub opiekuna;
e) Dziecko boi się powrotu do domu;
f) Dżecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone;
g) Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatycme: bóle brzucha,

głowy, mdłości iĘ.;
h) Dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych s}tuacjach czy też na

widok określonych osób,
i) Dziecko jest aglesywne w stosunku do rówieśników bądź pracowników

przedszkola;
j) NasĘpiła nagła i wrażna ztliana zachowania dziecka
k) Rodzic podaje sprzeczne lub nieprzekonujące wyjaśnienia obrńeń dziecka,

bąóź w ogóle odmawia wyjŃnień,
l) Rodzic mówi o dziecku w negat}"\,ł/ny sposób, na przykład Mywając określeń

takich jak ,,idiota ', .głupi", ,,gówniuz" ,

m) Poddaje dziecko sufowej flzycznej dyscyplinie,
n) Nadużywa alkoholu lub narkoĘków

§7
l. W przypadku podjęcia przez pracownika Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku

podejrzenią że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia
notatki służbowej i ptzekazwia uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola lub
osobię odpo,,ł/iedzialnej za łealizację PoliĘki Ochrony Dziecka.

2. Kużdy pracownik Przedszkola Miejskiego nr l w Miastku, lłóry zuwńy
negaty\^ne zachowania innego pracownika w stosunku do dziecką ma obowiązek
interwencji. Przeprowadza roznowę ze sprawcą, a takźe informuje o zajściu
wicedyrektora lub dyrektora przedszkoląklóry przeptowńza rcz-nowę z
dzieckiem i rodzicarrri/opiekunami dziecka.

3. Kńde dziecko, które doświadczy Wzywdzenia przez pracownika Przedszkola
Miejskiego nr 1 w Miastku, ma prawo do poinformowania wychowawcy bądź
innego nauczyciela przedszkolą którzy spouądą opis sytuacji małoletniego w
oparciu o wlrviad przeprowadzony zńm otaz innymi osobami, które mają
znaczenię w sprawie.



§8

1 . Wicedyrełtor wzywa opiekunów dziecką kńrego krzywdzenia po dejrzewa otaz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Wicedyrektor powinien sponąlzió opis sltuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz
sporądza plan pomocy dziecku.

3. leżeIi rcdzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, wicedyT ełtor
przeprowńza z ńmi rozrnowę na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz informuje o obowiązkach prawnych tj. o wszczęciu procedury
Niebieskiej Karty, a w prąpadku popełnienia przestępstwą o zgłoszeniu sprawy do
prokuratury i Sądu Rodzinnego i Nieletnich.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:
a) Podjęcia przez Przedszkole Miejskie nr 1 w Miastku, działń w ce|u zapewnienia

dziecku bezpieczeństwą w Ęm zgłoszenie podejrzeniakrzJwdzęńa do
odpowiedniej iruĘtucji,

b) Wsparcia jakie Przedszkole Miejskie nr 1 w Miastku zaoferuje dziecktl,
c) Skierowanie dziecka do specjalisĘcznej placówkj pomocy dziecku, jeśli istnieje

taka potrzeba.

§9

1 . W przypadku bardziej skomplikowanych doty czątych wykotzystywania seksualnego
oraz znęcania się ftzycznego i psychiczrrego o dużym nasileniu, dyrektor powołuje
zespoł interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca
małolefoiiego, dyrektor/wicedyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej określani, jako zespół interwencyjny).

2. Zesptń lnterwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniające wymogi okeślone
w § ó pkt. 4 Polityki ochrony dzieci, na podstańe opisu sporządzonego praz

wicedyrektora oraz innych uzyskany ch przez cńotlków zespołu informacji.
3. W prąpadku gdy podejrzenie krzywdzer;a z$osili opiekunowie dziecka, powołanie

zespołu iest obligatoryjne. Zespół interwencji wzryłva opiekunów dziecka na spotkanie
wyjaśniające, podczas klórego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie
podejrzeniawz bezstronnej irutytucji.

§10

1 . Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez wicedlT ektora z zaleceniem
współpracy przy jego realizacji.

2. Wicedyrektor inforrnuje rodzicódopiekunów o obowiązku z głoszeńa ptzez
Przedszkole Miej skie nr 1 w Miastku podej tzeńa kzywdzenia dziecka do

odpowiedniej ins§,tucji (prokuratura/policja/sąd rodzinno-opiekuńczy 1ub

przewodnicący zespofu interdyscyplinamego - procedura Niebieskiej KarĘ).
3. Po poinformowaniu rodziców przez wicedyrektorą dlT eklor składa zawiadomienie o

podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sltuację
rodziny do sądu rejonowego wydziału rodzinnego i nieletnich lub wysyła formularz

,Niebieska Karta-A" do przewodniczącego zespofu interdyscyplinamego.



4. Dalszy tok postępowania leźy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
popłzedzającym.

5, W przypadku, gdy podejrzenie Wzlwdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformowaó
rodziców/opiekunów dziecka na piśmie.

§ 11

1. Z kłżdego przypadku krzywdzenia sporządza się pisemny protokół, którego zwór
stanowi załącmik nr l do niniejszej Polityki ochrony dzieci. Protokoł podpisuje
dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku.

2. ProtokoĘ przecho\iry.wane są w odpowiednich do tego warunkach. Osobie
uprawnionej wydaje się protokół najej pisemny wniosek w ciągu 3 dni.

3. Wszyscy pracownicy ins§tucji i inne osoby, które w związku z wykonywaniem
obowiązków słuzbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyłączając hformacje przekazryanę uprawnionym instltucjom w ramach działań
interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osoborrych

§12

1. Dane osobo\łe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie o
ochronie danych osobowych.

2. Pieczę nad dokumentami zawierającymi dane osobowe dzieci sprawuje Przedszkole
Miejskie nr 1 w Miastku, jako Administrator Danych Osobowych oraz Inspektor
ochrony Danych Osobowych wymacmny przez administratora.

3, Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku ma obowiąek zachowania
tajemnicy danych osobowych, któIe pruetwarz;a oraz zachowania w tajemnicy
sposobów zabezpieczania danych osobowych przez nieuprawnionym dostępem

4. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrębnych przepisów.

5. Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku jest uprawniony do przetwuzania
danych osobowych dziecka i udostępniania tych danych w ramach zespołu
interdyscyplinamego, powołanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roL:u o
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

§13

1. Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku nie udostępnia przedstawicielom
mediów informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku, w wyjątkowych i uzasadnionych
sltuacj ach, moZe skontaktować się z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na



podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów. W prąpadku
wy,ra:żenia pisemnej zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediów
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku nie kontaktuje ptzedstawicieli
mediów z dzieckiem.

4. Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku nie wypowiada się w kontakcie z
przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
także sy.tuacji, gdy pracownik przedszkola jest prześńńczony, że jego wypowiedz
nie jest w żaden sposób utrwalana.

5. Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku, w wyjątkowych i uzasadnionych
sytuacjacĘ może wlpowiedzieć się w kontakcie z przedsiawicielami mediów o

sprawie dziecka lub opiekuna - po wya:żeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§14

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybranę
pomieszczenia Przedszkola Miejskiego Nr l w Miastku. Decyzję w sprawie
udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku podejmując decyzję, o którym
mowa w punkcie poprzedzającym, poleca wskazanemu pracownikowi przygotowaó
wybrane pomieszczeńe w Plzedszkolu Miejskim Nr 1 w Miastku w celu reaiizacji
materiafu medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na
terenie Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku dzieci.

' Rozdział YII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§15

1. Przedszkole Miejskie Nr 1 w Miastku uznaje prawo dziecka do prywatrości i ochrony
dóbr, i zapewnia ochronę wizenrnku dziecka.

§16

2. Pracownikowi Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku nie wolno umożliwiać
przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (fi lmowanie, fotografowanie,
rragryłvanie głosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecką
pracownik instytucji może skontaklować się z opiekunem dziecka i ustalió procedurę

uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych
kontaktowych opiekuna dziecka bezńedzy i zgody opiekuna,

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publi czna imprezą zgoda opiekunów na utrvalenie wizerunku dżecka nie
jest koniecma.
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§17

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografra, nagranie audio - video)
wynaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o której mowa w pkt. 1, powinna zawierac informację, gdzie będzie
umieszczony zatejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany
(np. zostanie umieszczony na stronie internetowej w celach promocyjnych).

Rozdzial YIII
Zasady dostępu dziecka do Internetu

§ 18

3. Przedszkole Miejskie Nr 1 w Miastku, zapewniając dziecku dostęp do lnternetu, jest
zobowiązane do podejmowania dzińń zabezpieczających dzieci przed dostępem
treści, które mogą stanowić zagrożeńe do ich prawidłowego rozwoju.

4. Na terenie Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku dostęp dzieci do Intemetu jest
możliwy pod nadzorem pracownika przedszkola.

5. W przypadku dostępu do sieci pod nadzorem pracownika przedszkolą pracownik ma
obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Intemetu.
Pracownik czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Intemefu ptzez dzieci
podczas za:ęó.

Rozdział IX
Monitoring stosowania PolĘki ochrony dzieci

§19

1. Dyrektor wyznacza wicedyrektora jako osobę odpowiedzialną zaPolitykę ochrony
dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr l w Miastku,

2. Osoba, o któĘ mowa w punkcie poprzedzającym, jest odp owiedzialna za
monitorowanie realizaĄi Polityki ochrony dzieci, za rcagowańe na sygnaĘ naruszeń
oraz za proponowanie zmian w Polityce ochrony dzieci.

3. Osoba, o której mowa z pkt. 1 tego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników
Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku, raz na roĘ ankietę monitorującą poziom
realizacji Polityki ochrony dzieci. Wzór ankieĘ stanowi załączllik Nr 2 do niniejszej
PoliĘki ochrony dzieci.

4. W ankiecie pracownicy Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku mogą proponować
zmiany w Polityce ochrony dzieci oraz wskazlłvać naruszenia.

5. Osobą o której mowa w pkt. 1 tego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych
przez pracowników Przedszkola Miejskiego Nr l w Miastku ankiet. Sporządza na tej
podstawie raport monitoringu, który następnie ptzekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki ochrony dzieci niezbędne nliany i ogłasza
pracownikom nowe brzmienie.
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Rozdzial X
Przepisy końcowe

§20

1. Polityka ochrony małoletnich wchodzi życie z dniem 15.02,20ż4 r.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Przedszkola Miej skiego

Nr 1 w Miastku, w szczególności poprzez przesłanie jej teksfu drogą elektroniczną.
3. Polityka ochrony mało|etnich w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mias&u jest

dokumentem ogólnodostępnlłn , Kuildy może się z nim zapoznać w dowolnej chwili.
4, Polityka ochrony małoletnich jest dostępna w formie elektronicznej na stronie

intemetowej Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku oraz w formie fizycznej u
Dltektor przedszkola.
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Zalącmik Nr l
do Polityki ochrony małoletnich

w Przedszkolu Miej skim Nr 1 w Miastku

Protokół z przebiegu interwencji

Imię i nazwisko osoby
podej muj ącej interwencj ę/

imiona i nazwiska
człoŃów Zespołu
Interwencyjnego

1.

2.
3.

4.

Imię i nazwisko dziecka

Adres zamieszkani a dziecka

Imię i nazwisko osoby
zg}asza1 ąc ej niepokoj ące

sygnały

Opis syruacji
(Przyczyna interwencj i)

Działania doĘchczas
podj ęte

Data i opis działania

Działarria podj ęte przez
osoĘ podejmującą
interwencj ę/ Zespoł

Interwencyjny

Data i opis dziŃalńa

Wnio ski/ustaienia/ de cy zj e l
proponowane działania

Zespołu Innerwacyjnego
(rozwiązanie umowy o
pracę, zawiadomienie
pracownika MGOPS,

zańadomienie Prokuratury,
wniosek do sądu)

Podpis osoby podejmuj ącej
interwencj ę/ członków

Zespołu Interwencyj ne go

1.

2.
3.
4.

zatwierdzam data i podpis Dyrektora
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ZałącŻnkNr 2
do Polityki ochrony małoletnich

w Przedszkolu Miejskim Nr l w Miastku

Ankieta monitorująca poziom realizacji PoliĘki ochrony małoletnich
w Przedszkolu MĘskim Nr 1 w Miastku

1. Czy wiesz, że w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Miastku obowiązuje Po|ityka ochrony
dzjeci?

TAKATIE

2.Cz1 pomńeś/-łaś się z treścią Polityki ochrony dzieci?

TAK/NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE proszę o uzasadnienie

3, Czy w Twojej ocenie Polityka ochrony dzieci obowiąująca w Przedszkolu Miejskim Nr l
w Miastku jest p ruestrzegana?

TAKA{IE

W przypadkl zaznaczenia odpowiedzi NIE proszę o uzasadnienie

4. Czy stosujesz w swojej pracy Politykę ochlony dzieci przed krz}rłdzeniem?

TAKNIE

W przypa&l zaznaczenia odpowiedzi NIE proszę o uzasadnienie

5. Czy w Twoim miejscu pracy uwzględnione są zasady tolelancji i szacuŃu wobec dzieci?

TAKA{IE

W pr4rpadku zaznaczenia odpowiedzi NIE proszę o uzasadnienie

6. Czy uwaiasz, że PoliĘkę ochlony dzieci trzeba zmienić?

TAKA{IE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK proszę podac swoje propozycje
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Lista kontrolna do ocenv wdrażania standardów ochrony małoletnich
Poniższa lista kontrolnajest dokumentem pomocnicz}m i nie może stanowić dowodów w plłpadku

L.p. pvtanie kontroln€ TakAIie Uwagi

1. Czy wprowadziliśmy Standardy Ochrony Dzieci, na przykład poprzez ustawienie
i wprowadzenie Polityki ochrony Małoletnich?

2. Czy ustaliliśmy zasady zapewniające bezpiecme relacje międry dziecńem, a
personelem Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku?

3. Czy ustaliliśmy zachowanie niędozwolone wobec dzieci?

4. Czy ustaliliśmy zasady i procedury podejmowania interwencji w sluacj i

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o kzywdzeniu dziecka?

5. Czy rłprowadziliśmy procedury składania zawiadomienia o podejrzeniu
popeŁrienia przestępstwa na rzecz Łiecka?

6. Czy dyrektor wyznaczył osobę/ osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień
o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka oraz zawiadomienie
sądu opiekuiczego?

7. czy d)Tęktol wyznaczył osobę/ osoby odpowiedzialne za wszcz}.nanie
procedury?

8. Czy są określone zasady przeglądu i akualizacji Standardów Ochrony
Małoletnich?

9. Czy dyrelcor wyznaczył osobę/ osoby odpowiedzialną za monitoring realizacji
Ę polĘki?

10. Czyjest określony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu Przedszkola Miejskiego Nr l W Miastku dostosowania standardóW?

1l. Czy są określone zasady przygotowania personelu do stosowania standardów?

12. Czyjest określony sposób dokumentowania przygotowania personelu do
stosowania standardów?

13. Czy są olceślone zasady i sposób udostępniania rodzicorn/ opiekunom prawnym
standardów do zaanajamiania się z nimi i ich stosowania?

l4. Czy są okeślone zasady i sposób udostępniania dzieciom standardów do
zamąiamiania się z nimi i ich stosowania?

15, Czy są wskazane osoby odpowiedzialne zaprzyjmowanie zg}oszeń o zdarzeniach
zagnżający ch dzieckl?

l6. Czy są wskazane osoby odpowiedzialne za udzielanie dziecku wsparcia?

17. Czy jest okeślony sposób dokumentowania ujawnionych lub zgłoszonych
incydentów lub zdafzeń zagrażających dobru &iecka?

l8. Czy są wskazane zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych
incydentów lub zdarzń zagrażających dobru dziecka?

19. Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogicmy)zostali
zaporani z obowiąaljącymi w placówce procedurami lub zasadami
dotyczącymi Standardów Ochrony Małol€tnich?

20. Czy wszyscy podopięcmi zostali zapomani z obowiązującymi w Przedszkolu
MĘskim Nr l w Miastku procedurami i zasadami dotyczącymi standardów
ochony Małoletnich?

2|. Czy wszyscy rodzice/ opiekunowie prawni zostali zapomani z obowiązującym w
Przedszkolu Miejskim NI l w Miastku procedurami lub zasadami dotyczącymi
Standardów Ochrony Małoletnich?
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......., dnia ...,,,...... r.

Prokuratura Rejonowa w

(właściwa ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa)

Zawiadamiający

(imię i nazwisko lub nazwa instytucji)

(repr€zentowana przez)

(adres do korespondencj i)

Zawiadonienie o podejrzeniu popehienia przestępstwa
(WZoR)

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeńu popehrienia przestępstwa

.... . .....(wskazać czyn niedozwolony)

. . .. .. . (imię i na.zwisko, datavodzeńa) przez

. . . ..(imię i nazwisko domniemanego sprawcy).

uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ... . ........ ...... (imię i nazwisko pracownika)

cz5łrności słuźbowych ,.. ,.,,(wpisać jakich)

z ...... . ........ . .. ..(imię i nazwisko dziecka)

dziecko ujawniło niepokojące treści
doĘczące

. ... ....(należy wpisać opis
zdarueń4 ważme przy tym, by wskazać jednoznacznie kiedy i gdzie rniało miejsce zdarzenią
kto mógł je widzieć, kto mógł popełnió przestępstwo)... . . . ....,. . .

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo dziecką wrroszę o
wszczęcie postępowania w tej sprawie.
W przypadku koniecmości przesłuchania osób związAiych ze sprawą (psychologą pedagogą
wychowawcy, ię.) podaję informacje do kontaktu.

(imię, nazwisko, nr telefonu)
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Sąd Rejonowy

(właściw€ ze łzględu zami€śzłarria małoletniego)

Wydział Rodzinny i Nieletnich

wnioskodawca

(imię i nazwisko lub nazwa instytucji)

(reprezentowana przez)

(adres do korespondencj i)
Uczestnicy postępowania

(imię i nazwisko rodziców)

(reprezentowana przez)

(imię i nazwisko dżecka, data urodzenia)

(WZoR)

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/ rodzinę

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego
(imię i nazwisko małoletniego)

i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.

uzasadnienie

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka

Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczac, że dobro małoletniego
(imię i nazwisko małoletniego)

jest zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodżcielskiej.

Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinna małoletniego i ewentualne wsparcie rodziców
jest uzasadnione.
W prąpadku konieczności przesłuchania osób zv,łięanych ze sprawą (psycholog, pedagog,
wychowawcza, ię,) podaję informacje do kontaktu:
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(imię, nazwisko, nr telefonu, e-mail)

oświadczenie

Ja niżej podpisana/y

(podpis osoby wnioskującej)

(mie.jscowość i data)

oświadczenie o niekaralności

(WZoR)

(imię i nazwisko)

zamieszkaĘ
(adres zamieszkania)

legitymujący się dowodem osobistym
(numer i seria dowodu osobistego)

wYdarry Przez 
iil;;;;j;;; ilil;;;;.t}ł

Świadoma/y odpowiedziahości kamej wynikając ej z an.233 § 1 Kodeksu kamego
przeńdującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań

oświadczam,

-że nie byłanlbyłem karana,/karany za pfzestępstwa przeciwko wolności seksuahej i
obyczajowości i za przestępstwa z uĄciem przemocy na szkodę małoletrriego oraz nie toczy
się przeciwko mnie zadne postępowanie kame ani dysclpiirrame w t}ryn okresie w Polsce.

Niniejsze oświadczenie, składam pouczona/y o odpowiedzialności kamej z arl. ż33 § l
Kodeksu kamego - Kto, składając zemanie mające słuźyó za dowód w postępowaniu
sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę
lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 (DzIJ z2017
r., poz.2204).
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Ważne kontakty

1. PIKBAZA Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
59 84l 40 46

2. FlndacjaDńeci Niczyje 22 616 19 69

3. Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochony Praw Dziecka22 62694 19

4. Rzecznik Praw Dziecka 22 696 55 42

5, Niebieska 1inia22 668 70 00 (l 16 123)

6. Dziecięcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

7. www.zwjr.pl

8. www.pomorskiedlaciebie. pL
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