ZARZADZENIE NR 2/2024
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku
z dnia 12 lutego 2024r.
w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony matoletnich w Przedszkolu Miejskim nr 1

w Miastku

Na podstawie: ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe

1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606;
2. Art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
1.Wprowadzam Polityke ochrony maloletnich w Przedszkolu Miejskim nr 1 w Miastku
stanowigcg zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1.Zobowiazuje wszystkich pracownikow przedszkola do zapoznania si¢ i przestrzegania
Polityki ochrony matoletnich obowigzujacej w Przedszkolu Miejskim nr 1 w Miastku.

2.Wyznaczam Pania Ewe Zajac do:
- przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku,
- wszczynania procedur ujetych w Polityce ochrony maloletnich,
- udzielania wsparcia dziecku,
- sktadania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstw na szkode dziecka,
- monitoringu nad realizacja Polityki ochrony dzieci.
§3
1.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024r.

2.Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez przestanie pracownikom droga elektroniczng oraz
udostepnienie na stronie internetowej przedszkola.

3.Polityka ochrony dzieci w formie fizycznej dostgpna jest w gabinecie dyrektora.

mgr Teresa Borowska
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Standardy ochrony maloletnich - PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
Miejskiego nr 1 w Miastku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownik Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku, realizuje te cele, dziata w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

. Pracownikiem Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

. Maloletnim jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem maloletniego jest kazda osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego,
w szezegodlnoscei jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastgpezy.

. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgodg, co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika
Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzdr nad realizacjg w
Przedszkolu Miejskim nr 1 w Miastku.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§2

Przedszkole Miejskie nr 1 w Miastku dba o to, by osoby przez nie zatrudniane ( w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci/
praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla
nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze Przedszkole w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia
danych osobowych i dokumentéw dotyczacych:

a) Wyksztalcenia,

b) Kwalifikacji zawodowych,

¢) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

Przedszkole pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie
jei/jego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem dzieci lub opieka Przedszkole Miejski nr 1
w Miastku sprawdza osobg zatrudniong w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowg cywilnoprawna.

Kandydat/kandydatka w procesie rekrutacji ma obowiazek przedtozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2025r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz.
172 oraz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedklada
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydania
informacji dla w/w celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnodci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Przedszkole Miejskie nr 1 w Miastku wymaga przedlozenia zaswiadczenia z
krajowego Rejestru Kamnego wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymow niekaralnosci. W Przedszkolu Miegjskim nr 1 w Miastku wymég niekaralnosci
obowigzuje pracownik6w samorzadowych oraz nauczycieli.



Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia dzieci

§3

1. Pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku posiadaja wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek podja¢ dzialania pomocowe oraz interwencyjne.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko.

Rozdzial IV

Kodeks bezpiecznych relacji

§4
KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

W relacjach z dzieckiem pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
kazdorazowego rozwazania, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
biednej interpretacji zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
jednostki, zar6wno pedagogicznych jak i niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy,
0s6b zwigzanych z jednostka na podstawie uméw cywilnych.

1. Komunikacja z dzieckiem:

a) W komunikacji nalezy zachowaé cierpliwo$¢ i szacunek,

b) Stucha¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji,

¢) Nalezy zawsze zwracac si¢ do dziecka po imieniu,

d) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé, obraza¢, popychac¢ i szarpac.

e) Nie wolno krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego lub innych wychowankow,

f) Nie wolno uzywa¢ wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi¢ dziecku i nie
straszy¢, aby uzyskaé postuszenstwo,

g) Nie wolno ocenia¢ postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,



h) Nalezy szanowa¢ prawo do prywatnosci. Jezeli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby ochroni¢ wychowanka, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej,
jak to mozliwe,

i) Jezeli pojawi si¢ konieczno$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, powinno
si¢ zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu
wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas
takiej rozmowy,

j) Nie wolno zachowywacé si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny: uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, wykorzystywanie
wobec dziecka wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

. Bezposérednia praca z dzieckiem:

a) Powinno sie docenia¢ i szanowaé wkiad dziecka w podejmowanie dzialania,
aktywnie angazowa¢ i traktowa¢ rowno bez wzgledu na plec,
sprawno$¢/niepelosprawnosd, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny,

b) Unikaé faworyzowania,

¢) Zakazane jest nawiagzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych.

d) Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych,

e) Nie wolno uzywac w obecnosci dziecka alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji,

f) Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania,

g) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, ani
wynika¢ z relacji wladzy. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub innych osob, trzeba
poinformowa¢ o tym osobe¢ odpowiedzialng i postgpowac zgodnie z obowigzujacg
procedura interwencji.

h) W sytuacji zaje¢ i zabaw pracownik przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko,
sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na r¢kach, bezposrednio pomaga¢ w
wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych — tylko za zgoda dziecka.

i) W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych pracownicy przedszkola
maja obowigzek wykonywac¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku
takie jak:

- mycie i pielggnacja intymnych okolic ciala dziecka, w sytuacji, gdy dziecka nie
zapanuje nad potrzebami fizjologicznymi,

- zmiana bielizny, ubranka,

- w zaleznosci od stopnia samodzielnos$ci dziecka wyrgcza je w tych dziataniach,
pomaga lub tylko kontroluje i wspiera wysilki dziecka,

- zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim
czynnosci pielegnacyjnych,

- dziecko nigdy nie jest za nie zapanowanie nad potrzebami fizjologicznymi
karane, zawstydzane, oSmieszane,




j) W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania personel przedszkola
- dzieciom w wigkszym stopniu samodzielnym stuzy pomoca w czynnosciach
ubierania i rozbierania — za ich zgoda,

- dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wigkszym stopniu lub

catkowicie je w nich wyrecza,

k) W sytuacji spozywania positkow, personel przedszkola:
- nie zmusza dzieci do jedzenia,
- zachgca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje
dzieciom, ktore o to poprosza,
- zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w
swoim tempie i tyle, ile chee.

1) Stosowane w przedszkolu metody dyscyplinowania dzieci musza byé odpowiednio

dobrane do wieku i poziomu rozwoju dziecka:

- pochwata i zach¢ta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez personel,
srodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych,

- dyscyplinowanie dziecka ogranicza si¢ jedynie do koniecznego i
konsekwentnego stawiania wobec niego granic — spokojnego wyjasniania, co
wolno, a czego nie wolno,

- stawianie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci i
nietykalnosci osobistej,

- kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emocji, jedynie
wynikajgcych z nich niepozadanych zachowan,

- w przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy

fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

§5
KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO-DZIECKO

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone:

k.

(U8

Dzieciom nie wolno uzywa¢ przemocy, zngcac si¢ nad dzie¢mi stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka, dopuszczaé si¢ czynéw zabronionych na szkodg

innych dzieci,

Dzieciom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac,

Dzieci powinni szanowa¢ prawo innych dzieci do prywatnosci,

Dzieciom nie wolno uzywaé wulgarnych stéw, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag oraz wykorzystywac wobec innych dzieci przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby)
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Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§ 6

Pracownicy zwracaja szczeg6lna uwage, czy w zachowaniu oraz wygladzie

dziecka wystepujg slady i sygnaly mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu, w

szczegdlnoscei:

a) Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
zlamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢;

b) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

¢) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

d) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

e) Dziecko boi sie powrotu do domu;

f) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

g) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.;

h) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych os6b,

1) Dziecko jest agresywne w stosunku do rowiesnikéw bgdz pracownikow
przedszkola;

j) Nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka

k) Rodzic podaje sprzeczne lub nieprzekonujgce wyjasnienia obrazen dziecka,
badZ w ogble odmawia wyjasnien,

1) Rodzic méwi o dziecku w negatywny sposob, na przyklad uzywajgc okreslen
takich jak ,,idiota”, ,,ghupi”, ,.géwniarz”,

m) Poddaje dziecko surowej fizycznej dyscyplinie,

n) Naduzywa alkoholu lub narkotykow

§7
W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola lub
osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki Ochrony Dziecka.
Kazdy pracownik Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku, ktéry zauwazy
negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do dziecka, ma obowiazek
interwencji. Przeprowadza rozmowg ze sprawca, a takze informuje o zajéciu
wicedyrektora lub dyrektora przedszkola, ktoéry przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i rodzicami/opickunami dziecka.
Kazde dziecko, ktére dos$wiadczy krzywdzenia przez pracownika Przedszkola
Miejskiego nr 1 w Miastku, ma prawo do poinformowania wychowawcy badz
innego nauczyciela przedszkola, ktorzy sporzadza opis sytuacji matoletniego w
oparciu 0 wywiad przeprowadzony z nim oraz innymi osobami, ktére maja
znaczenie W sprawie.



§8

. Wicedyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenia podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu.

Wicedyrektor powinien sporzadzié¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na

podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz

sporzadza plan pomocy dziecku.

. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, wicedyrektor

przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec

dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych tj. o wszczgciu procedury

Niebieskiej Karty, a w przypadku popelnienia przestepstwa, o zgloszeniu sprawy do

prokuratury i Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) Podjecia przez Przedszkole Miejskie nr 1 w Miastku, dzialan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b) Wsparcia jakie Przedszkole Miejskie nr 1 w Miastku zaoferuje dziecku,

c) Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

§9

. W przypadku bardziej skomplikowanych dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powoluje
zespol interwencyjny, w skiad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
matoletniego, dyrektor/wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani, jako zespot interwencyjny).

. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajgce wymogi okreslone
w § 6 pkt. 4 Polityki ochrony dzieci, na podstawie opisu sporzadzonego praz
wicedyrektora oraz innych uzyskanych przez czlonkéw zespotu informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencji wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytuci.

§ 10

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez wicedyrektora z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

. Wicedyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez
Przedszkole Miejskie nr 1 w Miastku podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinno-opickunczy lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty).

. Po poinformowaniu rodzicéw przez wicedyrektora, dyrektor sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego wydziatlu rodzinnego i nieletnich lub wysyta formularz
..Niebieska Karta-A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
rodzicoéw/opiekunow dziecka na pismie.

§11

. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokol, ktérego zwor
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki ochrony dzieci. Protokét podpisuje
dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku.

. Protokoly przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie
uprawnionej wydaje si¢ protokoét na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial V1
Zasady ochrony danych osobowych

§ 12

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o
ochronie danych osobowych.

Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Przedszkole
Miejskie nr 1 w Miastku, jako Administrator Danych Osobowych oraz Inspektor
ochrony Danych Osobowych wyznaczony przez administratora.

Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku ma obowiazek zachowania
tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy
sposobéw zabezpieczania danych osobowych przez nieuprawnionym dostepem

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku jest uprawniony do przetwarzania
danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§ 13
. Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku nie udost¢pnia przedstawicielom
mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

. Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowad si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na
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podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku
wyrazenia pisemnej zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku nie kontaktuje przedstawicieli
mediéw z dzieckiem.

Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownik Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku, w wyjatkowych 1 uzasadnionych
sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 14

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostg¢pni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku. Decyzj¢ w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku podejmujac decyzje, o ktorym
mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca wskazanemu pracownikowi przygotowac
wybrane pomieszczenie w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Miastku w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku dzieci.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 15

Przedszkole Miejskie Nr 1 w Miastku uznaje prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony
dobr, i zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 16

Pracownikowi Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot caloscei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie
jest konieczna.
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§ 17

. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — video)
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. zostanie umieszczony na stronie internetowej w celach promocyjnych).

Rozdzial VIII
Zasady dost¢pu dziecka do Internetu

§ 18

. Przedszkole Miejskie Nr 1 w Miastku, zapewniajac dziecku dost¢p do Internetu, jest
zobowigzane do podejmowania dziatan zabezpieczajacych dzieci przed dostepem
trescei, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie do ich prawidtowego rozwoju.

. Na terenie Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku dostep dzieci do Internetu jest
mozliwy pod nadzorem pracownika przedszkola.

. W przypadku dostgpu do sieci pod nadzorem pracownika przedszkola, pracownik ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajeé.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci

§ 19

. Dyrektor wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Miastku.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci, za reagowanie na sygnaty naruszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce ochrony dzieci.

. Osoba, o ktorej mowa z pkt. 1 tego paragrafu, przeprowadza wérod pracownikow
Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku, raz na rok, ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Polityki ochrony dzieci. Wzor ankiety stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej
Polityki ochrony dzieci.

. W ankiecie pracownicy Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku moga proponowa¢
zmiany w Polityce ochrony dzieci oraz wskazywaé naruszenia.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 tego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez pracownikow Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza do Polityki ochrony dzieci niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom nowe brzmienie.
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Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 20

Polityka ochrony matoletnich wchodzi zycie z dniem 15.02.2024 .

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Przedszkola Miejskiego
Nr 1 w Miastku, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
Polityka ochrony matoletnich w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Miastku jest
dokumentem ogoélnodostgpnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
Polityka ochrony matoletnich jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie
internetowej Przedszkola Miejskiego nr 1 w Miastku oraz w formie fizycznej u
Dyrektor przedszkola.
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Zatacznik Nr 1
do Polityki ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Miastku

Protokél z przebiegu interwencji

Imig i nazwisko osoby
podejmujacej interwencje/
imiona i nazwiska
czltonkéw Zespotu
Interwencyjnego

1
2
3.
4

Imie i nazwisko dziecka

Adres zamieszkania dziecka

Imie i nazwisko osoby
zglaszajacej niepokojace
sygnaty

Opis sytuacji
(Przyczyna interwencji)

Dzialania dotychczas
podjete

Data 1 opis dziatania

Dzialania podjete przez
osobg podejmujaca
interwencje¢/ Zespot

Interwencyjny

Data i opis dzialania

Whioski/ustalenia/decyzje/
proponowane dziatania
Zespolu Innerwacyjnego
(rozwigzanie umowy o
prace, zawiadomienie
pracownika MGOPS,
zawiadomienie Prokuratury,
wniosek do sadu)

Podpis osoby podejmujacej
interwencj¢/ czionkow
Zespotu Interwencyjnego

Zatwierdzam

data i podpis Dyrektora

14




Zatacznik Nr 2
do Polityki ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Miastku

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony maloletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Miastku

1. Czy wiesz, ze w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Miastku obowigzuje Polityka ochrony
dzieci?
TAK/NIE

2.Czy poznale$/-1as$ si¢ z trescig Polityki ochrony dzieci?
TAK/NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE prosz¢ o uzasadnienie

...............................................................................................................

..............................................................................................................

3. Czy w Twojej ocenie Polityka ochrony dzieci obowigzujgca w Przedszkolu Miejskim Nr 1
w Miastku jest przestrzegana?
TAK/NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE prosz¢ o uzasadnienie

...............................................................................................................

4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK/NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE prosze o uzasadnienie

...............................................................................................................

5. Czy w Twoim miejscu pracy uwzglednione sg zasady tolerancji i szacunku wobec dzieci?
TAK/NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE prosze o uzasadnienie

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Czy uwazasz, ze Polityke ochrony dzieci trzeba zmienic?
TAK/NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK proszg¢ poda¢ swoje propozycje

...............................................................................................................



Lista kontrolna do oceny wdrazania Standardéw ochrony maloletnich

Ponizsza lista kontrolna jest dokumentem pomocniczym i nie moze stanowi¢ dowodéw w przypadku

stwierdzenia nieprawidiowosci.

Standardow Ochrony Maloletnich?

L.p. Pytanie kontrolne Tak/Nie Uwagi

1. Czy wprowadzili$my Standardy Ochrony Dzieci, na przyklad poprzez ustawienie
i wprowadzenie Polityki Ochrony Matoletnich?

2. Czy ustaliliSmy zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy dzieckiem, a
personelem Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku?

3. Czy ustalilismy zachowanie niedozwolone wobec dzieci?

4, Czy ustaliliémy zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka?

5. Czy wprowadzilismy procedury skladania zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na rzecz dziecka?

6. Czy dyrektor wyznaczyt osobe/ osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieni
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg dziecka oraz zawiadomienie
sadu opiekunczego?

7. Czy dyrektor wyznaczy? osobe/ osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury?

8. Czy sa okreslone zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony
Matoletnich?

0. Czy dyrektor wyznaczyl osobe/ osoby odpowiedzialng za monitoring realizacji
tej polityki?

10. |Czy jest okreslony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Miastku dostosowania standardéw?

11. |Czy sa okreslone zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw?

12. |Czy jest okreslony sposéb dokumentowania przygotowania personelu do
stosowania standardéw?

13. |Czy sa okreslone zasady i sposéb udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym
standardéw do zaznajamiania si¢ z nimi i ich stosowania?

14. |Czy sa okreslone zasady i sposéb udostepniania dzieciom standardow do
zaznajamiania sie z nimi i ich stosowania?

15. |Czy sa wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku?

16. | Czy sa wskazane osoby odpowiedzialne za udzielanie dziecku wsparcia?

17. |Czy jest okreslony sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka?

18. |Czy sa wskazane zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka?

19. |[Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny)zostali
zapoznani z obowiazujacymi w placéwce procedurami lub zasadami
dotyczacymi Standardéw Ochrony Matloletnich?

20. |Czy wszyscy podopieczni zostali zapoznani z obowiazujacymi w Przedszkolu
Miejskim Nr 1 w Miastku procedurami i zasadami dotyczacymi Standardow
Ochrony Maloletnich?

21. |Czy wszyscy rodzice/ opiekunowie prawni zostali zapoznani z obowigzujacym w
Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Miastku procedurami lub zasadami dotyczacymi
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................................................

(whasciwa ze wzglgdu na miejsce popelnienia przestgpstwa)

Zawiadamiajacy

..............................................
..............................................

..............................................

(adres do korespondencji)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa
(WZOR)

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestgpstwa

........................................................................... (wskaza¢ czyn niedozwolony)
............................................................... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
............................................................. (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WyKOnyWania PIZEZ ...o.euveeennrnnenuiiiinennennieeannns (imie 1 nazwisko pracownika)
ezymmoscl SZboWYCh. e s s pvmaamsss iR TR T S LR (wpisac¢ jakich)
T e e e A WO K AL 8 SRR OB NS (imig i nazwisko dziecka)
dziecko ujawnito niepokojace tresci

CLOEST AT s e R RS Vo S T S R T b AT S M S B
........................................................................................ (nalezy wpisac opis
zdarzenia, wazne przy tym, by wskazaé jednoznacznie kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenia,
kto mogt je widzie¢, kto mogt popelni€ przestgpstwo).........cceoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosz¢ o
wszczecie postgpowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy, itp.) podaj¢ informacje do kontaktu.

.............................................................................

(imie, nazwisko, nr telefonu) (podpis osoby zglaszajacej)
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Sad Rejonowy

..........................................

(wlasciwe ze wzgledu zamieszkania matoletniego)
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca

..............................................

(adres do korespondencji)
Uczestnicy post¢powania

..............................................

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

(WZOR)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodzine

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ......c.coevvvivnriieiieiiiiineiiieeeininnnnn,
(imie i nazwisko maloletniego)
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie

.................................................................................................................

Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
.......................................................................... (imig i nazwisko matoletniego)
jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wladzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinna matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadnione.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawa (psycholog, pedagog,
wychowawcza, itp.) podaj¢ informacje do kontaktu:

............................................................................
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(imie, nazwisko, nr telefonu, e-mail) (podpis osoby wnioskujgcej)

(miejscowosé i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

(WZOR)
Oswiadczenie
Ja nizej podpisana/y
S N R
ZAMIESZKATY ... ottt e
(adres zamieszkania)
legitymniaey siedowndem osobIStNI ..o imasimsasmmm oo s o s i s amanrasamaes
(numer 1 seria dowodu osobistego)
LA N o) v/~ TR

(organ wydajacy dowdd osobisty)

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujgcego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

oswiadczam,

-ze nie bylam/bylem karana/karany za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci i za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym okresie w Polsce.

Niniejsze oswiadczenie, sktadam pouczona/y o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego — Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 (Dz U z 2017
r., poz. 2204).

.........................................

(wlasnoreczny podpis)
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Wazine kontakty

1. PIKBAZA Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
59 841 40 46

2. Fundacja Dzieci Niczyje 22 616 19 69

3. Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 62694 19
4. Rzecznik Praw Dziecka 22 696 55 42

5. Niebieska linia 22 668 70 00 (116 123)

6. Dziecigey telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

7. www.zwjr.pl

8. www.pomorskiedlaciebie.pl
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